
รายละเอียด KRs ตามเปาหมายการพฒันาของสำนักงานเขต 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2568 

รหัส OKRs ๗๑๑๑ ชื่อ KRs  รอยละการลาออกของคนพิการไมเกินที่กำหนด  
                                    (นับผูพิการที่อยูในตำแหนงจนครบ 1 ป) 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก (Host : H) สำนักพัฒนาสังคม 
ดาน เศรษฐกิจด ี   ประเด็นการพัฒนา ๗.๑ เพิ่มโอกาสตลาดแรงงานฝกอาชีพคนเมือง 

ลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ        ดำเนินการหนวยงานเดียว  

                 มีหนวยงานสนับสนุน (R) รวมดำเนินการ 

        หนวยงาน (R) ระดับสำนัก/สำนักงาน 

        หนวยงาน (R) ระดับสำนักงานเขต 

ประเด็น รายละเอยีด 

คาเปาหมายรวม 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คาเปาหมาย : ๗  

หนวยนับ : รอยละ 

นิยาม การลาออกของคนพิการ : จำนวนคนพิการที่จางโดยหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครมีการลาออกกอนครบสัญญาจาง 1 ป 
ไมเกินที่กำหนด : ไมเกินรอยละ 7 ของคนพิการที่ไดรบัการจางงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครทั้งหมด 

วิธีคำนวณ/          
วัดผลการดำเนินงาน/
สูตรคำนวณ 

จำนวนคนพิการทีล่าออกกอนครบกำหนด 1 ป /หารจำนวนคนพิการที่ตองจาง 
ตามกฎหมายในสังกัด กทม. x 100 
 
 

คาเปาหมาย             
ของหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก (H) 
หนวยงานสนับสนุน 
(R) และบทบาท
ภารกิจที่เกี่ยวของ 

 

หนวยนับ : รอยละ 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ คาเปาหมาย บทบาทภารกิจ 

หนวยงาน (H) รอยละ 7 สำรวจและรวบรวมขอมูลจำนวนคน
พิการที่ลาออกจากหนวยงานใน
สังกัด กทม. 

หนวยงาน (R)    
*กรณีเปนสำนักงานเขต
ใหระบุรายสำนักงานเขต 

  

   
   
   

 

เอกสารอางอิง
เพิ่มเติม 

           มาตรฐานการดำเนินงาน  

      ขอมูลรายละเอียดเปาหมายที่ชัดเจน (รายรายการ และรายหนวยงาน) 

ปผ.กทม.01 



ประเด็น รายละเอยีด 

 

 
           เชน คาเปาหมายโดยระบุรายชื่อ ถนน ตรอก ซอย คลอง ลำราง  

           ตัวอยางการปฏิบัติงานท่ีดี 

(กรณีเปาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต พ.ศ. 2568 จำเปนตองมีครบทั้ง 3 รายการ) 

ชองทางการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

       ผานระบบ BMA Policy Tracking  

           ผานระบบอื่นๆ โปรดระบุ........................................................................ 
           ................................................................................................................ 
 

การติดตามประเมินผล
ความสำเร็จ 

(ตอบได 
มากกวา 1 ขอ) 

            รายงานผลโดยหนวยงาน R หรือสำนักงานเขต 

      หนวยงานรับผิดชอบหลัก (H) กำกับติดตาม 

           ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานครกำกับเชิงคุณภาพ 

           ใชระบบขอมูลยืนยันผลการดำเนินงาน เชน Traffy Fondue 

           โปรดระบุ ...... ...................................... 

ผูประสานงานหลัก/ 
สวนราชการประมวลผล 

และจัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ นางสาวชรินทรรัตน  พูนชัย 
ตำแหนง หัวหนากลุมงานจัดสวัสดิกผูสูงอายุและคนพิการ 
หมายเลขโทรศัพท 0 2245 5166 
สวนราชการ สวนกิจการผูสูงอายุและคนพิการ 
หนวยงาน สำนักงานสวัสดิการสังคม 
 

 

       ลงชื่อ นางสาวชรินทรรัตน  พูนชัย 

ตำแหนง หัวหนากลุมงานจัดสวัสดิกผูสูงอายุและคนพิการ 

             ผูแจงขอมูล 
 

 

  
 


